
療養介助職（ヘルパー・常勤）募集要項

【募集人員】３名程度

【雇用時期】採用日から期間の定めなし

      ※定年は６０歳に達した最初の３月３１日

【試用期間】６か月、賃金等の変更はなし

【業務内容】・雇入れ直後

療養介助職務及び関連業務

具体的には、入院患者の介護業務、食事入浴排泄介助等生活支援業務を行って

頂く予定です。

必要に応じて、指導的な業務やトラブル発生時の緊急対応等の業務に従事し

ていただくこともあります。

・変更の範囲

       同上

【資格要件】ヘルパー２級または、介護職員初任者研修（療養介助員）

      ヘルパー１級または、介護福祉士資格（療養介助専門員）

【就業場所】・雇入れ直後

      独立行政法人国立病院機構東埼玉病院

      ・変更の範囲

      （独）国立病院機構が運営する病院（雇入れ直後の就業の場所以外の病院及び

グループ担当理事部門を含む。）及び本部（DMAT 事務局を含む。）に異動（転

勤）することがあります。

また、人事交流（退職手当通算）により、厚生労働省（本省、地方厚生局又は

国立ハンセン病療養所等）、国立高度専門医療研究センター又は独立行政法人

地域医療機能推進機構等の関係機関に異動（転勤）することがあります。

【基 本 給】１６３，２００円～２３６，８００円（療養介助員）

      １６４，２００円～２６２，１００円（療養介助専門員）

      ※ヘルパーの経験が加算されます。



【手 当 等】通勤手当（月上限 55,000 円）・特殊業務手当（月２５，０００円）

住居手当（月上限 27，０００円）・超過勤務手当・賞与等

その他給与については、当法人職員給与規程により支給

【勤 務 日】１週あたり５日勤務または４週あたり２０日勤務

【勤務時間】８：３０～１７：１５、１６：１５～翌１：００

      ０：３０～９：１５、１６：００～翌９：１５、

（１日あたり平均７時間４５分勤務）

【休  日】４週８休制、年末年始、祝日

【休憩時間】日勤の場合

１２：００～１３：００、１３：００～１４：００

      夜勤の場合

      ０：３０～２：１５、１：１５～３：００

３：００～４：００、２１：００～２２：００

      ※職員同士交代で取得します

【時間外労働】あり （月平均１～５時間程度）

【受動喫煙防止措置】敷地内禁煙

【応募書類】履歴書（写真付き・書式不問）、職務経歴書、資格の写し

【応募方法】電話連絡後、履歴書（市販）に写真を貼付し、資格の写しとともに管理課給与

係長あて郵送してください。

届き次第、書類選考の上、面接試験のご案内をします。

※封筒に「療養介助員（常勤）応募書類在中」と朱書きしてください。

【選考方法】書類選考、論文試験、面接試験

【募 集 先】 （独）国立病院機構 東埼玉病院 給与係長

        埼玉県蓮田市黒浜４１４７

        電話番号 ０４８－７６８－１１６１（代表）

        ※番号案内は「４」を選択してください。


